
採用応募者の個人情報の取扱いに関する同意書 

パドル株式会社
個人情報保管理責任者

1. 利用目的について

　弊社は、ご提供いただいた応募書類を、下記に定める目的にのみ利用いたします。

　　1) 採用応募者へ連絡をするため ( 面接日時の案内、結果の案内等 ) 

　　2) 本人確認のため及び従事する事が予定される仕事への適性・能力・健康状態を判断するため

　　3) 採用後の人事労務管理業務のため

2. 第三者への提供および委託について

　法令等に基づく場合を除いて、応募書類をご本人の同意を得ずに第三者へ提供または取扱い

　の他社への委託を行うこともありません。

3. 個人情報を与えることの任意性等について

　ご応募に採用応募者個人情報のご提供は任意でありますが、ご提供いただけない場合は、

　採用選考の 対象者となりません。

4. 個人情報の開示・訂正・削除について

　弊社では、個人情報に関する利用目的の通知、開示、訂正・追加・削除および利用停止・消去を

　請求することができます。

　請求される場合は下記個人情報ご請求窓口までご連絡下さい。

　但し、 採用判断に係わる情報の開示は、採用業務の適正な実施に著しい支障を

　及ぼす恐れがあるため応じておりません。

5. 応募書類について 

　ご提供いただいた応募書類は返却いたしません。 

 　不採用または採用辞退の場合、応募書類は弊社にて適切に廃棄いたします。

この度は、弊社へのご応募、誠に有り難う御座います。

弊社は、採用選考の際、応募書類をご提出いただくことにより貴方に関する個人情報をお預かり致します。

以下の事項について内容をご確認の上、同意いただけましたら下記の「同意書」に署名及び

ご捺印を御願い致します。

なお、同意いただけない場合、応募書類はお預かり出来ませんので ご了承下さい。

私は、上記「採用応募者の個人情報の取扱いに関する同意書」の内容に同意の上、個人情報を提供します。

同意書

 　年 　月 　日

署名（自筆）：


